Satzung der "Jenaplan-Initiative Bayern e.V"

§ 1 Name und Sitz des Vereins

a) Der Verein fihrt den Namen "Jenaplan-Initiative Bayern" und soll in das
Vereinsregister eingetragen werden. Nach der Eintragung fihrt er den Zusatz
"e.V.".

b) Der Verein hat seinen Sitz in Nirnberg

§ 2 Vereinszweck

Der Verein fordert und unterstiitzt Ideen und Vorhaben, die sich der Jenaplan-
Padagogik zuordnen lassen oder ihr nahestehen.

Diese stiitzt sich in erster Linie auf die grundlegenden Gedanken zu Erziehung,
Unterricht und Schule, wie sie von Peter Petersen dargelegt und in den
Basisprinzipien der niederlandischen Jenaplan-Vereinigung weitergefithrt wurden.
Wesentliche Ziele der Jenaplan-Padagogik sind die Erzie-hung zu Humanitat sowie
die Befahigung zu demokratischem Denken und Handeln.

Schwerpunkte der Zielsetzung sind dabei:

- Gemeinschaftsfédhigkeit,

- Wertschédtzung der anderen Person,

- Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Handeln.

Diese Ziele versucht die Jenaplan-Paddagogik u.a. zu erreichen durch
- die Ersetzung der Jahrgangsklassen durch jahrgangs-
ilbergreifende Stammgruppen vor allem zur Unterstiitzung
gemeinschaftsfdérdernder Prozesse,
- die Organisation der schulischen Arbeit in Wochen-

arbeitspldnen (Kern-/Kursunterricht), die den herkdmm-
lichen Stundenplan- bzw. Facherunterricht substituie-
ren,

- die Einfiihrung und Erweiterung natirlicher Lernformen
auf der Grundlage padagogischer Situationen,

- die Wirdigung individueller Leistungen und den Aufbau
einer Leistungskultur anstelle einer selektionsorien-—
tierten Leistungskontrolle,

- die Integration aller Kinder unabhé&ngig von Herkunft,
Religion, Sozialstatus, Geschlecht und kodrperlichen
oder geistigen Voraussetzungen.

- die Arbeit im Sinne einer Lebensgemeinschaftsschule:
Gestaltung der Schule durch intensives Zusammenwirken
von SchillerInnen, Lehrkraften, Erziehungsberechtigten
und anderen Bezugspersonen.

Ziel des Vereins ist eine Verbesserung der unterrichtli-chen und paddagogischen
Arbeit sowohl an offentlichen als auch an nichtéffentlichen Schulen sowie der
Aufbau einer Universitdtsschule, in der das Jenaplan-Konzept als Ge-samtkonzept
realisiert und evaluiert werden kann.
Die Ziele des Vereins sollen erreicht werden vor allem durch
- Information von und Gespradch mit PadagogInnen und pad-
agogisch Interessierten, insbesondere LehrerInnen an
offentlichen Schulen, LehramtsanwarterInnen und Lehrer-
studentInnen,
- Herausgabe einer Zeitschrift ("KINDERLEBEN"),
- Organisation von Informationsveranstaltungen zu Inhal-
ten der Jenaplan-Padagogik,
- kontinuierlichen Kontakt und ggf. Zusammenarbeit mit
Vertretern anderer reformpaddagogisch orientierter
Ansatze, z.B. Montessori, Freinet,
- Pflege iberregionalen und internationalen Austausches,



insbesondere mit der Gesellschaft flir Jenaplan-Padago-
gik in Deutschland e.V. und der Niederladndischen Jena-
plan-Vereinigung,

- Unterstiitzung der Einrichtung von Jenaplanschulen,

- ErschlieBen von Quellen zur ideellen und materiellen
Unterstiitzung der am Jenaplan interessierten Personen
und Einrichtungen,

- Evaluation von Vorhaben im Rahmen der Jenaplan-Konzep-
tion; stetige Weiterentwicklung des Ansatzes in Zusam-
menarbeit mit Forschung und Lehre,

- Einrichtung themenbezogener und regionaler Arbeitsgrup-
pen,

- Entwicklung und Etablierung eines Fortbildungsprogramms
zur Erlangung eines Jenaplan-Diploms.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

a) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnittes "Steuer-
begiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstlos tatig, er verfolgt keine eigenwirtschaftli-
chen Zwecke.

b) Die Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsge-
maRen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder des Ver-
eins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder kei-
ne Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhdltnismadfig hohe Verglitungen
begiinstigt werden. Der Ersatz von Aufwendungen ist in
jedem Falle zulédssig.

c) Beil Aufldésung des Vereins oder bei Wegfall seines bis-
herigen Zwecks fallt das Vereinsvermdgen nach Abwick-
lung aller Verbindlichkeiten zundchst an die Gesell-
schaft flir Jenaplan-Padagogik in Deutschland e.V.
(Gieben), danach an die Niederlandische Jenaplan-
Vereinigung (Hoevelaken/NL), danach an eine als ge-
meinniitzig anerkannte Vereinigung des privaten Rechts,
sofern diese eine &hnliche Zweckbestimmung wie der
Verein hat oder an eine Korperschaft des &6ffentlichen
Rechts.

§ 4 Geschéftsjahr

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 5 Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins koénnen natiirliche und juristische Personen sowie Gruppen
und Einrichtungen durch schrift-liche Beitrittserklarung gegeniiber dem Vorstand
werden. Die Mitgliedschaft in der "Jenaplan-Initiative Bayern

e.V." bedeutet gleichzeitig die Mitgliedschaft in der "Gesellschaft flur
Jenaplan-Padagogik in Deutschland e.V.".

Der Vorstand hat das Recht, den Beitritt in den Verein zu verweigern; eine
Begrindung dafiur ist nicht erforderlich. Der Beitritt wird mit Aushandigung
einer schriftlichen Aufnahmeerkl&drung wirksam.

Die Mitgliedschaft ist weder an eine bestimmte Konfession noch an die
Zugehorigkeit zu einer bestimmten politischen Partei gebunden.



§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

a) Die Mitgliedschaft endet durch Tod (bei juristischen
Personen durch Aufldsung), Austritt oder Ausschlul aus
dem Verein.

b) Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung ge-
geniiber dem Vorstand. Der Austritt ist unter Einhal-
tung einer Kindigungsfrist von vier Wochen zuldssig.
Die Frist beginnt am Ersten des folgenden Monats,
nachdem der Austritt erkla@rt worden ist.

c) Der Ausschlub eines Mitglieds ist nur zuldssig, wenn
sich dieses vereinsschadigend verhdlt, d.h. schuldhaft
gegen die Interessen des Vereins verstolt, z.B. die
Satzung und satzungsgemdBe Entscheidungen nicht be-
folgt oder Mitgliedsbeitrage nicht fristgerecht ent-
richtet. Er erfolgt durch Mehrheitsbeschlufl der Mit-
gliederversammlung.

§ 7 Mitgliedsbeitrag

Es ist ein jdhrlicher Mitgliedsbeitrag zu leisten, der in seiner Hohe von der
Mitgliederversammlung festgelegt wird. Im Mitgliedsbeitrag ist der Beitrag fir
die "Ge-sellschaft fir Jenaplan-Paddagogik in Deutschland e.V." enthalten.

§ 8 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Vorstandschaft, der vertre-tungsberechtigte Vorstand
(§ 9) und die Mitgliederver-sammlung (§ 11). Der Vorstand informiert alle
Mitglieder des Vereins jahrlich mindestens einmal in schriftlicher Form uber
Angelegenheiten des Vereins.

§ 9 Vorstandschaft

a) Die Vorstandschaft des Vereins besteht aus dem Vor-
sitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, dem
Schatzmeister, dem Geschaftsfithrer, dem Schriftfihrer
und vier Beisitzern. Die Mitgliederversammlung kann
den Status eines Ehrenvorsitzenden vergeben. Der
Ehrenvorsitzende hat innerhalb der Vorstandschaft
beratende Funktion.

b) Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der Vorsitzende,
der stellvertretende Vorsitzende, der Geschaftsfihrer,
der Schriftfiihrer und der Kassier. Jeder ist allein-
vertretungsberechtigt.

c) Die Vorstandschaft ist flur alle Angelegenheiten des
Vereins zustédndig, soweit sie nicht durch die Satzung
einem anderen Organ des Vereins ibertragen sind.

d) Die Vorstandschaft wird von der Mitgliederversammlung
aus der Reihe der Mitglieder fiir die Dauer von drei
Jahren gewahlt. Sie bleibt bis zur satzungsgemalen
Neuwahl der Vorstandschaft im Amt.

e) Wiederwahl der Mitglieder der Vorstandschaft ist még-
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lich.

Das Amt eines Mitgliedes der Vorstandschaft endet mit
Ablauf der Wahldauer, mit der Niederlegung des Amtes
aus persodnlichen Griinden oder mit seinem Ausscheiden
aus dem Verein. Ein AusschluBbeschluBl erzielt soforti-
ge Wirkung.

Scheidet ein Mitglied der Vorstandschaft vorzeitig
aus, so kann die Vorstandschaft fiir die Zeit bis zur
nachsten Mitgliederversammlung einen Nachfolger wah-
len.

Der Vorstand informiert alle Mitglieder des Vereins
mindestens einmal jadhrlich schriftlich iiber Angele-
genheiten des Vereins.

10 Sitzungen und Beschlisse der Vorstandschaft

Die Vorstandschaft beschlieBt in Sitzungen, die wvon
dem Vorsitzenden oder - bei dessen Verhinderung - vom
Stellvertreter einberufen werden. Eine Einberufungs-
frist von mindestens einer Woche soll eingehalten
werden.

Die Vorstandschaft ist beschluBfdhig, wenn mehr als
die Halfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Bei der Be-
schluRfassung ist die einfache Mehrheit erforderlich.

Die Vorstandschaft kann im schriftlichen Verfahren be-
schlieRBen, wenn alle Vorstandsmitglieder dem zustim-
men.

Uber die Beschliisse der Vorstandschaft ist vom
Schriftfiithrer ein Protokoll zu fertigen, das von dem
Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

11 Die Mitgliederversammlung

In der Mitgliederversammlung hat jedes Mitglied (nach
§ 5) eine Stimme.

Die Mitgliederversammlung ist insbesondere fir folgen-

de Angelegenheiten zustandig:

- Entlastung und Wahl der Vorstandschaft,

- BeschluBfassung iber Satzungsanderungen (vgl. § 33 I
BGB) und Mitgliedsbeitrage,

- Wahl von zwei Kassenpriifern,

- Beratung und Verabschiedung von Antragen in allen
dem Vereinszweck dienenden Angelegenheiten,

- Aufldsung des Vereins.

12 Einberufung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist einzuberufen:

1.
2.

alle drei Jahre.
wenn es von mindestens 20% der Mitglieder schriftlich
verlangt wird.



Sie wird von der Vorstandschaft unter Einhaltung einer Frist von vier Wochen
schriftlich unter Angabe der Ta-gesordnung einberufen.
Die Grindungsversammlung gilt als erste ordentliche Mit-gliederversammlung.

§ 13 BeschluRfahigkeit der Mitgliederversammlung

a) BeschluRfahig ist jede ordnungsgemal einberufene
Mitgliederversammlung.

b) Die Mitgliederversammlung faBt Beschliisse mit einfa-
cher Mehrheit, Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

c) Eine Stimmeniibertragung ist nicht méglich.

d) Eine Anderung des Zweck des Vereins kann nur mit der
Mehrheit von zweil Dritteln der Mitglieder beschlossen
werden; etwaige Stellungnahmen der nicht erschienenen
Mitglieder miissen schriftlich vorliegen.

e) Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist vom
Schriftfiihrer ein Protokoll anzufertigen, das vom je-
weiligen Versammlungsleiter und vom Protokollfilher zu
unterzeichnen ist.

§ 14 [Kassenpriufer

Die Kassenfithrung wird von den Kassenpriifern geprtft. Diese diirfen nicht
Mitglieder des Vorstandes sein.

§ 15 Aufldsung des Vereins

a) Zur BeschluBRfassung iber die Aufldsung des Vereins ist
eine Anwesenheit von drei Vierteln der ordnungsgemal
eingeladenen Mitglieder erforderlich. Bei BeschluBun-
fahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von
vier Wochen eine zweite Mitgliederversammlung mit der
gleichen Tagesordnung einzuberufen; diese ist ohne
Rilcksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder be-
schluRfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

b) Falls die Mitgliederversammlung nichts anderes be-
schlieft, sind der Vorsitzende und der stellvertre-
tende Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigte
Liquidatoren.

c) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend,
wenn der Verein aus einem anderen Grund aufgeldst wird
oder seine Rechtsfihigkeit verliert.

§ 16 SchluBbestimmung

Diese Satzung tritt mit ihrer Eintragung in das Vereins-register in Kraft.



