Kees Both
JENAPLAN HEUTE, IN DEN NIEDERLANDEN, AUCH EIN WEGWEISER FUR EINE PADAGOGISCHE
SCHULE?

Die Jenaplanschulen in den Niederlanden haben eine 35-jéhrige Geschichte. Es ist heute die gréfite der
reformpddagogischen Bewegungen in den Niederlanden. Die Organisation der Jenaplanschulen
innerhalb des Schulsystems wird erldutert und aktuelle inhaltliche Entwicklungen, Fragen und
Dilemmas werden beschrieben. Der niederlindische Jenaplan-Konzept ist ein undogmatischer
Schulkonzept, der auch fiir den Anfang des 21. jahrhunderts gelgnet ist als Grundlage der
Entwicklung der Schulen. .

+

Die Situatioﬁ in den Niederlanden

Schulfreiheit :

Es gibt in den Niederlanden eine groBe Verschiedenheit an Schulen. Diese ist der Erfolg einer
Schulfreifeit die erkdmpft worden ist am Ende der 19. Jahrhundert. Man hat das Recht eine Schule
zu grinden auf einen weltanschaulich-religiésen oder piddagogischen Basis. Wenn man genug
Kinder hat und andere (ziemlich offen) staatliche Anforderungen erfiillt kann man nicht nur solch
eine Schule griinden, sondern wird die Schule-auch vallig vom Staat bezahlt, wie die staatliche
Schulen. Schon bestehende Schulen haben das Recht, innerhalb Richtlinien mit viel Spielraum, ein
eigenes Profil und Schulprogramm zu entwickeln. Und Eltern haben in Prinzip das Recht selbst
eine Schule fiir ihre Kinder zu wihlen. So gibt es, neben staatliche Schulen, religiése Schulen
(katholisch, evangelisch, muslimisch, usw.) und nicht- religiose Schulen in freier Trdagerschaft. So
gibt es, innerhalb dieser Gruppen von Schulen auch Schulen auf padagogischer Basis: Montessori-,
Waldorf-, Freinet-, Dalton- und Jenaplanschulen. Es gibt deshalb staatllche- evangelische-,
katholische- und nicht-religiése Jenaplanschulen.

Jenaplanschulen
Es gibt heute etwa 235 Schulen (225 Basisschulen und 10 Sekundarschulen) die Mitglied sind der

Niederlindischen Jenapian Verein (NJPV). Basisschulen umfassen Kinder von 4-12 Jahre alt. Bis
heute umfaRen die Jenaplanentwicklungen im Sekundarbereich die 12-15-jdhrigen.

Es gibt ausserhalb dieser Schulen noch andere Schulen mit der Name ’Jenaplanschule’. Die Name
ist nicht geschiitzt, jede Schule kann sichselbst so nennen. Aber wir (d.h. der NJPV und z.B. mein .
Institut, CPS) gehen davon aus das eine 'Jenaplanschule”:

1. Mitglied ist der Niederldndischen Jenaplan Verein, und

eine Voraussetzung dafir ist
2. daf man die 20 Grundprinzipien Jenaplan, wie eine Charta, im Schulprogramm aufgenommen

hat, als Grundlage der Schulentwicklung. Die Grundprinzipien bespreche ich noch weiter.

Diese beide Kriterien sind Minimal-Kriterien und der Verein denkt dariiber nach ob und welche
weitere Kriterien formuliert werden sollen, ohne eine Dogmatik zu entwickelen, ein geschlofSeries
inhaltliches und organisatorisches Gebilde.

Neben die Schulen hat der Verein auch'individuelle Mitglieder, zur Unterstiitzung der Verein, d1e
auch Einladungen empfangen fiir Tagungen, usw.

Name und Konzept

Schon hier muB ich sagen daR wir unterscheiden sollen zwischen

die Name 'Jenaplanschule’ und das Jenapian-Konzept.

Es gibt Schulen ohne dle Name 'Jenaplanschule’, wo man trotzdem spirt: 'es riecht hler nach
Jenaplan’.

Es gibt auch Schulen mit der Name die unverbindlich mit dem Konzept umgehen. Es gibt
Jenaplanschulen (mit der Name), die Jenaplan-Formen/Strukturen haben, ohne geniigend zu
reflektieren auf die Funktionen dieser Strukturen. Dann ist immer die Gefahr dort daf man sich
festlauft in nicht-verstandenen Strukturen. Eine wichtige pddagogische Maxime ist deshalb: Form
folgt Funktion. Wenn man z.B. Kinder im Kreis setzt und die Kinder mcht wnrkhch mit einander
sprechen, dann verletzt man die Funktion dieses Formes

_Es gibt auch viele, bewufit oder unbewuBt vom Jenaplan inspirierten Schulen. Die Name einer
Schule ist weniger interessant als der Konzept'. Es ist aber wichtig daR es auch Schulen gibt mit
der Name, die als Jenaplanschule zu erkennen sind, als Inspirationsquellen fiir andere Schulen.



Zusammen bilden diese Schulen sozusagen eine Familie, worin man einander unterstiitzen kann
auf vielen Weisen. v

Struktur des Vereins :

Die Schulen-Mitglieder sind organisiert in 21 regionalen Gruppen. Idealiter hat jede regionale
Grupppe Beziehungen zu einer Schulbegleitungsdienst und eine Pidagogische Hochschule die
innerhalb ihres Angebots auch eine spezialisierte Jenaplan Lehreraus- und Fortbildung hat. Es gibt

9 solcher Hochschulen.

Vertreter der regionalen Gruppen bilden den Vorstand des Vereins. Der Leiter der Verein hat 1 Tag
pro Woche (bezahlt) fiir seine Arbeit, nach innen und nach aufen.

Es gibt eine, immerbesetzte (wichtig!), nationale Geschifsstelle, wo Schulen und interessierte
Lehrer, Eltern und Studenten mit Fragen kommen kénnen. Publikationen werden veroffentlicht
und verkauft vom CPS, eine der nationalen piddagogische Zentren, verantwortlich fiir die
inhaltliche Entwicklung: Konzeptentwicklung, Programmentwicklung fiir Lehreraus- unf
Fortbildung, inhaltliche Unterstiitzung der pidagogischen Hochschulen und Schulbegleitung.

Zusammenarbeit mit anderen Reform-Vereinen

Es wird auf nationale Ebenen zusammengearbeitet zwischen Reformschulen. (Montessori, Waldorf,
Freinet, Dalton, Jenaplan, usw.). Diese Zusammenarbeit umfalt meistens samtliche
Interessenvertretung (ins Besondere das Gewdhrleisten der Schulfreiheit), aber es gibt auch
inhaltliche Fragen die wo moglich samtlich bearbeitet werden. Zusammen bilden diese
padagogisch profilierte Schulen 5% der Schulen.

Lehreraus- und Fortbildung Jenaplan ist méglich an vom Jenaplanverein anerkannte Hochschulen
und diese fiihren zu einen vom Kultusministerium anerkannter Jenaplan-Diplom, dér vom
Jenaplanverein ausgegeben wird.

Schulbegleitung:
Es gibt ein Netz von Begleitern (Jenaplan-Spezialisten) bei Schulbegleitungsdiensten. Auf nationale

Ebene gibt es auch eine Stiftung Jenaplan Unterstiitzung (SJPO), fiir bezahlte Dienstleistungen an
die Schulen: Krisen Management, Interim Management, Kursarbeit.

Mensen-kinderen (Zeltschnft)
Der Jenaplan-Zeitschrift '"Mensen-kinderen’ erscheint fiinf mal pro Jahr und hat 1000 Bezieher.

Nummer 50 ist Januar 1996 veroffenthcht
Es gibt auch eine Jenaplanbibliothek (CPS), mit 3400 Titel, automatisiert .
Inhaltliche Entwickiungen: Konzeptentwicklung

Der Jenaplankonzept ist ein dynamisches Konzept, das heifit:

a. Auf eine Grundlage des historischen, bis heute gewachsenen Konzeptes ist es empfindlich mr
neue Entwicklungen in der Padagogik und Didaktik:

Jenaplan ist ein empfindliches Grundmodell.

Das war schon fiir Petersen der Fall. Petersen hat versucht eine schopferlsche Synthese’ zu
schaffen von seiner Theorie aus und auf Grund der Entwicklungen seiner Zeit. Er wurde zum
Beispiel auch beeinfluft vom Winnetka Plan in den USA, bei der Entwiclung vom Kursunterricht. .
Bei uns sind die Jenaplanschulen beeinfluft von Amerikanischen Innovationsmodeilen (Goodlad
und Anderson’, u.a.), 'informal education’ und ’the integrated day' aus England, neue Curricula
auf dem Gebiet der Naturwissenschaften aus den USA, Ost-Afrika, England und Deutschland

(Wagenschein), Freinet-Techniken, usw.

Wir, in unserer Zeit miiflen eine neue schopferische Synthese schaffen, auf Grund der
.. Entwicklungen in den Erziehungswissenschaften und der Gesellschaft. Wir sollen auch, wo nétig,
bewulBt andere Schwerpunkte formulieren als Petersen damals, zum Beispiel das kritische Denken
betonen.' Petersen selbst zitierte diesbeziiglich der niederlindische Padagoge Jan Lighart, der
sagte: 'Wer mich am meisten nachfolgt, folgt mich am wenigsten nach.’

Der Jenaplan-Konzept ist niemals 'fertig’, ist immer im Wandel. Es ist doch wichtig diese
Entwicklung in Dialog zu verfolgen, in organisierten Verbdnden, national und wo méglich auch
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- /international. Deshalb hat der Niederlindische Jenaplan Verein einige Persone beauftragt mit dem

/ schreiben eines zeitgemdles Jenaplan-konzept, fiir Grund- und sekundarschule. Ein Konzept daB
fiir die niederlandische Situation zutrifft und Grundlage sein kann fur die Entwicklung der

einzelnen Schulen.

Der Jenaplan ist nicht nur in der Zeit ein flexibeles Konzept, sondern auch im Raum. Wir sagen:
Jenaplan ist auch ein vor Ort zu interpretierendes Modell, in Bezug auf die eigene Schulentwicklung. Es
ist ein ganzes, ein zusammenhingendes Modell, worin man doch in einer eigenen Weise
hineinwachsen kann, wobei man eigene Schwerpunkte wéhlen kann, ein eigenes Profil als
Jenaplanschule bilden kann. Jede Jenaplanschule ist anders, und 'das ist nicht eine Schwiche,
sondern eine Stirke des Konzepts. Man verfiigt bei der Entwicklung der Schule iiber Bausteine die
zusammenhéngen und zugleich flexibel zu verwenden sind.

Die Gefahr ist: ein unverbindliches Umgehen mit dem Konzept.

- Deshalb mubB ein zeitgemaBer Jenaplan-Konzept (und ich arbeite am Grundschul-Konzept) eine
gewile Breite zur Interpretation yor Ort haben. Grundlage dafiir sind die 20 Grundprinzipien

einer modernen Jenaplanschule.

Einheit in Verschiedenheit

Wie kann man in einer pluriformen und noch immer pluriformer werdenden Gesellschaft wie die
heutige - religios, kulturell, Lebenstile - samtlich Aktionen entwickeln? Wenn Menschen in ihrer
Situation Jenaplanschulen entwickeln wollen, welche samtliche Grundlage kann man dann dafiir
schaffen? Das ist und war die Situation in unserem Lande. Und dies trifft auch zu far
Deutschland. ' T

ich benutze dabei ein Modell daR der norwegische Philosoph Arne Naess entwickelte fiir eine
radikale Unweltschiitz-Bewegung. (die 'Deep Ecology’ Bewegung). Es geht hier um die formale
Merkmale dieses Modells.

Naess unterscheidet vier Ebenen:
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Modell Naess

|. Die Ebene der fundamentale Premissen von Menschen: Lebens-/Weltanschaulich.

il. Ein 'Plattform’ von Grundprinzipien die man teilt und die Ausgangspukt sein konnen fir
samtliche Aktion. In diesm Plattform gibt es eine gewisse Uberschneidung der fundamentale
Premissen. P

111. Allgemeine Richtlinien fur das Handeln, die schon (und das kann man an die Linien im Modell
sehen) ein grofer Spielraum zulassen, innerhalb den Grenzen die von den Grundprinzipien



gezogen werden.

IV. Der tagtdgliche Praxis, in dem man immer wieder Entscheidungen machen mulS antxzxpxerend
und reagierend. Hier soll man ganz situationsbezogen handeln, aber zugleich von Zeit zu Zeit das
Handeln evaluieren (Selbstevaluation), tiber das Handeln reflektieren im Licht der Ebenen 1. und
1.

Es glbt zwei Bewegungen in diesem Modell:

-Nach 'unten’ von allgemein nach mehr spezifisch und situationsbezogen.

-Von 'unten’ nach 'oben’, um handeln und allgemeine Richtlinien zu prufen so daR es moglichst

konsnstent wird.

Das Naess-Modell und Jenaplan

Jetzt moéchte ich dieses Modell beziehen auf den Jenaplan.

I. Die Ebene der fundamentale Premissen von Menschen: Lebens-/Weltanschaulich ist im Jenaplan
wichtig. Petersen sprach iiber 'Gott, Natur und Menschenwelt’ und hat tief nachgedacht tiber
fundamentele Premisen fiir Erziehung und Unterricht: Wir haben zu tun mit einer grofen
Verschiedenheit auf diesem Gebiet und einem immer weitergehenden Individualisierung. Zum
Beispiel: christlich, sekuldr humanistisch, buddhistisch, islamitisch, alle wieder in grosser
Verschiedenheit. Es gibt immer (auch in der Wissenschaft) Premissen wohinten man nicht weiter
fragen kann. Toleranz untereinander ist hier wichtig und Dialog! Keine Jénaplanschule kann die
'Tiefendimension' der Wirklichkeit, das sprechen, spielen und feiern iiber Lebensfragen und das
Geheimnis der Welt, wie auch begriindet, vernachliRigen!

II. Wenn man zusammenarbeiten mochte, dann braucht man ein samtlicher *Plattform’ von
Grundprinzipien die man teilt und die Ausgangspukt sein kénnen fiir samtlichte Aktion. Man kann
auch sagen daR die Lebens-/Weltanschauungen einander in dieser Hinsicht iiberschneiden, ohne
die Verschiedenheit zu leugnen. Man versucht einander zu finden in Grundprmzlpxen die eine
bestimmte Offenheit beinhalten und zugleich abgrenzen.

Bei.uns sind das die Grundprinzipien Jenaplan, in ihren anthropolog:schen und gesellschaftlichen
Dimensionen.

Pluralitdt z. B. wird von uns in Prinzip gesehen wie ein Reichtum. Man kann rechnen mit
Unterschieden, man kann auch Unterschieden als Ausgangspunkt haben. Unterschied ist
Voraussetzung fiir Beziehung, zwischen Ich und Du, fur Gemeinschaft. Das ist der erste Prinzip
daf wir samtlich haben:

"Jeder Mensch ist einzigartig. Jedes Kind und jeder Erwachsene hat einén unersetzhchen Wert!"
Dies kann man in verschiedener Weise begriinden.

Und zusitzlich formulierten wir Grundprinzip 2:

* Jeder Mensch hat, ungeacht seiner ethnischen Herkunft, Nanonalltat Geschlecht, sexueller
Veranlagung, sozialer Herkunft, Religion, Lebensanschauung oder Behinderung das Recht, eine
eigene Identitdt zu entwickeln, die moglichst viel gekennzelchnet ist durch Selbstandigkeit,
kritisches BewuRstsein, Kreativitit und soziale Gerechtigkeit.”

Und so weiter Grundprinzipien drei bis zum finf tiber Menschen in 1hren Beziehungen, der ganze
Mensch und Mensch und Kultur (sehe Beilage). In dieser Wiese wird formuliert was wir zusammen
sehen als wichtig fiir die Menschenbildung der Kinder, inklusiv wie die Erwachsene (Erzieher) mit
einander umgehen sollen.

Wir kommen heute nicht mehr aus ohne auch die Konsequenzen fiir die Gesellschaft zu ziehen.
Das ist die kritische Position des Jenaplans, innerhalb der Gesellschaft: Grundprinzipien 6-10.
z.B. wie die Einzigartigkeit jedes Menschen in der Gesellschaft gefihrdet und gefordert wird, bzw.

werdet kann.

Iil. Wenn man solch einen 'Plattform’ hat, ist das schon sehr wichtig, aber nicht genug. Es gibt
nicht nur anthropologische- und gesellschaftliche Dimensionen, sondern auch die der Erziehung
und des Unterrichts. Die (samtliche) Schulen brauchen auch alégememe Richtlinien die eine weitere
Konkretisierung sind der Prinzipien iiber Mensch und Gesellschaft , allgemeine Richtlinien fiir die
Gestaltung der Schulen, z.B. wie man man mit Heterogenitit umgehen kann. Diese Richtlinien
konnen eine Umwelt schaffen, in der zu bestimmtes Verhalten aufgeférdert wird, bestimmte
Handlungen erméglicht werden. Bei uns gehdren sie noch zu den Grundprinzipien, bei Naess zur
nichsten Ebene: Altergemischte Gruppierung und Kursgruppen, Rhytmischer Wochenplan mit eine
Abwechslung von Gesprich, Spiel, Arbeit und Feier, pddagogische Haltung, EinfluR der Eltern,
Bewertung, usw. (Grundprinzipien 11-19).

Hier gibt es eine groRere Bandbreite der Interpretation. Es gibt z. B. immer Gespriche dariiber wie
man Stammgruppen gestalten kann: drei Jahre, wie bei Petersen? zwei Jahre? Was sind die
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potentielle Vor- und Nachteile? Was hat das zu tun mit Verianderungen der Kindheit? Und wie
wirkt es aus in der Praxis? Es gibt noch immer gute Argumente fiir eine driejédhrige Stammgruppe
und die meiste Jenaplanschulen arbeiten damit, aber mann-kann vor Ort sich fiir eine zweijahrige
Guppierungsweise entscheiden die man verantworten kann und wobei man mégliche Nachteile
versucht auszugleichen mit bewuBten MaBnahmen. Immer kann man solche Fragen auch
zuriickfiihren zu den ersten 10 Basisprinzipien: Warum geht es? Das Gespréch iiber diese Sachen

- ist entscheidend.

Wichtig ist auch daB, neben tiefgrabende Studien tber gebrauchte Grundbegriffen, besonders
auch fiir und in der Praxis das Gesprich iiber die gelebte Bedeutungen dieser Begriffen gefiihrt
wird, mit Beispielen und Gegenbeispielen, auf Grund von Tagebiichern, Fallstudien und kleine
Unterrichtsanalysen (‘pidagogische Aktionsforschung‘)g. Und endgiiltig entwickelt sich bei jedem
Lehrer/jede Lehrerin sein/ihr personliches Jenaplankonzept.

Nicht umsonst lautet das letzte der Grundprinzipien:

“In der Schule betrachtet man Verdnderungen und Verbesserungen als einen ProzeR, der nie endet
und von einer konsequenten Wechselwirkung zwischen Handeln und Denken gesteuert wird.”

IV. Hier brauchen die Lehre Instrumente (und Zeit!) fiir Reflektion und Selbstevaluation. Es gibt
schon solche Instrumente und weitere werden entwickelt.

Die Grundzipien sind in dieser Weise zum Stande gekommen:

Er gab schon einige Versionen, die dienten als Grundlage fiir die Lehrerfortbildung und fir die
Entwicklung von Schullprogrammen. Aus diesen wurde ein neues Entwurf gemacht, das wéahrend
eines Jahres in den Schulen (Mitglieder des NJPV) besprochen wurde und wozu Vorschldge fir
Verinderungen eingebracht werden konnten. Die Vorschldge wurden von zwei Personen

bewertet und in einer offenen Weise kommentiert. Eine zweite Version wurde von diesen Personen
geschrieben und zur Beschluffassung am NJPV vorgelegt, der diese angenommen hat.'Die
Mitglieder des Vereins muften diese Grundprinzipien innerhalb 3 Jahre in ihren
Schulprogrammen aufgenommen haben.

Nach 8 Jahre werden die Grundprinzipien aufs neue besprochen und sind sie in Prinzip zu

andern.

" Stiicke zur konzeptentwicklung

Neben die Grundprinzipien gibt es auch andere, darauf weiterbauende Publikationen, die Schulen .
zur Hilfe sein kénnen bei ihrer Schulentwicklung.

Rahmen-Curriculum ,

Wichtig ist ein allgemeines Rahmen-Curriculum fir Jenaplan-Grund- und Sekundarschulen. Dies
kann beitragen an eine gute Kommunikation innerhalb und zwischen den Schulen, so da man
dieselbe Sprache verwendet und Kontinuitat fir die Kinder besser gewihrleisten kann und
Zusammenhinge in der Schule sichbar gemacht werden kénnen.

innerhalb des neuen (aktuellen) Grundschulkonzeptes werden die Grundprinzipien weiter
interpretiert in Qualitdtsmerkmale fiir Jenaplanschulen, werden Ziele fiir-die Grundschulzeit und
spezifische Jenaplan-Strukturen und ihre Zusammenhinge beschrieben und eine Ubersicht der
Lehrplaninhalte gegeben. Daneben werden auch zur Illustration kleine Praxisbilder gegeben.

Qualitidtsmerkmale einer zeitgemdfien Jenaplanschule ; .
In unserer Situation haben wir in Rahmen-Curriculum sechs ZeitgemadRe Qualitidtsmerkmale von
Jenaplan-Basisschulen definiert. Eine Jenaplan-Basisschule ist:
-Erfahrungsorientiert
das heisst u.a.:
fithlen und denken sind mit einander verbunden;

" Bezogenheit und Verbundenheit sind wichtige Merkmale des Lernprozesses;
Selbsterfahrung bekommt Aufmerksamkeit; V
erfahrungsorientierter Dialog ist eine wichtige Methodik in der Schule.

-Entwicklungsorientiert :

das heisst u.a.: .
die Entwicklung von Lern- und Methodenkompetenzen (lernen wie zu lernen),
Einschulung und iiben von Fahigkeiten im Kursunterricht;
sich an einander aufziehen (kognitiv, sozial, emotional, kérperlich) in der Stammgruppe;
Bildung von SchliiRelbegriffe; ‘
erweiterung von Grenzen der Kinder, neue Erfarungen



machen, neue Sachen kennenlernen;
-Vertiefung von Erfahrungen.
-Eine Arbeits- und Lebensgemeinschaft
das heisst u.a.:
die Schule und Stammgruppe als eine sorgende Gemeinschaft;
Partizipation der Kinder an Entscheidungen die sie angehen;
kooperatives lernen; zusammen sprechen, spxelen arbeiten und feiern;
Partnerschaft von Eltern und Lehrern.
-Weltorientierend
das heisst u.a.:
auf die Sachen orientiert, Welterkundung;
staunen und sich wundern erfaren kénnen;
Verbundenheit und Verantwortlichkeit lernen;
Fragen stellen und eigene Untersuchungen machen;
. philosophieren mit Kindern.
-Kritisch .
das heisst u.a.:
kritisches denken lernen; '
Mitwelterziehung, interkulturelle Erziehung, Menschenrechtserziehung, 'Eine Welt -

Erziehung, Friedenserziehung;
mit einer Verschiedenheit an Perspektive umgehen lernen auch von Mmderhenten und
'Aussenseitern’; . .
philosophieren mit Kindern.
-Sinn-suchend/stiftend
das heisst u.a.: ‘
Bestdtigung des Kindes als Person;
sprechen, spielen und feiern tber existentielle Fragen;
leben mit und nachdenken iiber Rituale und Geschichten aus den Rehglonen und
anderswo;
nachdenken {iber Werte und Wert-Konflikte;
Begegnungen mit Menschen, die suchen nach Sinn.
Diese Qualitdtsmerkmale haben Konsequenzen fiir Ziele, Inhalte, Didaktik/Methodik,
Schulorganisation und Schulleben. Und werden zur Zeit auch weiter operationalisiert in
Materialien zur Schulentwicklung und Selbstevalution.

Themenbereiche der Schulentwicklung
Peter Petersen Beschreibt in seiner 'Flihrungslehre des Unterrichts’ groRe Gebiete der 'Vorordnung’

in der Schule. Es geht darum zu versuchen Situationen zu organisieren, in die Kinder eigene und
wichtige Entscheidungen machen kénnen iiber das was und wie des lernens ('padagogische
Situationen’). Der Lehrer/die Lehrerin muR, um dieses zu erméglichen, 'Spannung’ aufbauen, um
Kinder zum Lernen und eigene Entscheidungen zu motivieren. Solch eine Spannung kann
aufgebaut werden durch: die Gruppierung in Altersheterogene Gruppen, die Abwechslung von
Typen von Situationen, die Ordnung der Zeit in der Woche, der Raum, die Inhalte/Lernstoff.
Petersen nennt dies Fiihrung des Unterrichts’. Innerhalb dieser Vorordnungen handeln
Lehrer/Lehrerinnen situationsgemaR: Fihrung im Unterricht’ )
WIR INTERPRETIEREN HEUTE DIE GRUNDSTRUKTUR DER FUHRUNGSLHERE ALS EIN MODELL FUR
EINE OFFENE UNTERRICHTSPLANUNG, und begriinden ches in einer anderen Weise als Petersen
(sehe u.A. die Grundprinzipien und Qualititsmerkmale)'’. Wir konnen deshalb fiinf
Themenbereiche fiir die Schulentwicklung einer Jenaplan-Basisschule feststellen:

soziale inhaltliche
Dimension . Dimension

: ’S-,inngebung:"

raumliche . ; anthropologische 6

Dimension - : _grundformen
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/ A. Die soziale Dimension: die Schule als eine Lebens- und Arbextsgememschaft ins Besonderen

die Gruppierung der Kinder. Dies ist die wichtigste Dimension. Stammgruppe und Schulgemeinde
sind u.a. Gestaltung dieser Dimension.

B. Die Gestaltung des Raumes innerhalb und auRerhalb der Schﬁle: lernen mit diesem Raum zu
leben und iiber den Raum nachzudenken, ins Besonderen die Schulwohnstube. Petersen hat eine
Padagogik des Raumes entwickelt, die im groBen und ganzen noch ziemlich aktuell ist.

C. Die Gestéltung der Zeit in der Schule; lernen mit der Zeit zu leben und dariiber nachzudenken,
ins Besonderen im rhytmischen Wochenplan.

D. Die Grundformen des Lebens und Lernens: die soziale Grundformen (Gespréch, Spiel, Arbeit
und Feier) und individuelle Grundformen (sich wundern, meditieren, versenken in, beten,

philosophieren, usw.).

E. die Inhalte des Unterrichts, da.s Curriculum: Kern (die Weltorientierung) und Kurs.

Diese fiinf Themenbereiche hingen zusammen, bauen auf einander, haben einander als
Voraussetzung, sind Bausteine eines Schulkonzepts. Und zugleich ist es moglich auf einer Ecke
dieser Fiinfecke anzufangen mit der Entwicklung der Schule im Sinne des Jenaplans, mit einem
Themenschwerpunkt. Wenn man z.B. die 'Blockstunde’ (Gruppenarbeit, eine tdgliche Zeit fir
selbstverantwortlich/ selbstplanend arbeiten, meistens in Kleingruppen) entwickelt, muf man
auch nachdenken iiber den Raum (wo kénnen die Kinder arbeiten?), die Zeit (wann kénnen solche
Situationen geplant werden und wie sind die Beziehungen zu andere Situationen im rythnischen
Wochenplan?), die soziale Dimension (mit wen kénnen die Kinder zusammenarbeiten? kénnen sie
kooperieren?) und die Inhalte (was konnen sie tun, woriiber soll/kénnte es gehen?). Themen
konnen in dieser Weise zugleich abgegrenzt und in beschriankter Weise doch mit emander
verbunden werden. Aspekte der anderen Dimensionen werden mitentwickelt.

Teil-Publikationen, das heifit Publikationen die bestimmte Aspekte des Rahmen-Curriculums
weiter ausarbeiten als Hilfe fiir die Schulentwicklung, sind in diesem Modell einzuordnen. Ich
bespreche zwei Beispiele: der neue Lehrplan fiir Weltorientierung und Einfithrungsprogramme.

Lehrplan fiir Weltorientierung
Es gibt zwei 'Stréme’ innerhalb des Lehrplans: Kern (Weltorientierung) und Kurs (die Instrumente

die man braucht um sich.in die Welt orientieren zu kénnen). Die Weltorientierung gehért zur

- Stammgruppenarbeit. Kursarbeit kann auch in einer anderen Weise, innerhalb oder aussenhaib der

Stammgruppe organisiert werden. Petersen vewendete hier den Metapher des Ackers (die
Weltorientierung) und das Geridt um den Acker bearbeiten zu konnen. Das Gerat ist sehr wichtig,
aber doch wichtiger sind der Acker und die Ernte. Petersen stellte die Sache ( 'Gott, Natur und
Menschenwelt’) in Mittelpunkt des Lehrplans, als Lebenssphéren, womit man Leben lernen muf
und woriiber man lernen muR. Wir méchten es jetzt in dieser Weise ausdriicken: Die Dialektik von
Leben lernen mit und lernen iiber ist wesentlich. Ohne leben mit ... bleibt alles in die Schwebe und
ohne lernen iiber ... gibt es zu wenig Substanz und kritische Distanz. Wir versuchen noch immer
Weltorientierung als inhaltliches Herz des Unterrichts zu entwickeln. 'Weltorientierung’ bedeutet
auch daR die Kindern sichselbst in der Welt orientieren und daR die Schule die Kinder hilft bei

ihrer Orientierung.
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Arbeit
Konsumption
Zukunftfahige Entwicklung

. GroBe Systeme

Technik

Konstruktionen
Maschinen und Werkzeuge

Materialien und Energie
Leben mit Technik

Kommunikation

Mit anderen Menschen
In und mit der Natur
Uber und mit

dem Transzendenten

‘Umgebung und
Landschaft

Habitat von Menschen
Habitat von Pflanzen
und Tieren

_Die Erde als Ort zum Leben’

Raumliche Planung

Der Jahreskreis

Dié Jahfeszeiten
Feste und Feiern
Das Schuljahr

Zusammen-
leben

Leben im kleinen Kreis
Was Zusammenleben
moglich macht
Zusammen eine Welt

Mein Leben
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Mensch sein
‘GrofRe’ Menschen
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