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Udo trainiert jede Woche fiir den Ausdauerlauf.
Er lauft immer montags 3 Runden, mittwochs 4 Runden und freitags 2 Runden.

Wie viele Runden l4uft er insgesamt in 8 Wochen?

In 8 Wochen lauft er ?ﬁ Runden.

Vgl. http://www.stmuk.bayern.de/ad/r1/load/mathe_3_2003.pdf
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Fragen, die uns dazu einfallen:

- Warum lauft Udo immer nur montags, mittwochs und

freitags?

- Warum lduft er jeweils eine unterschiedliche Runden-

zahl? (Damit die Rechnung nicht zu einfach wird?)

- Warum am Freitag nur 2, am Mittwoch aber 4 Runden?

- Wo liegen denn die ,,Runden® (etwa gar auf dem lang-
weiligen Sportplatz?), und wie lang sind sie?

- Reicht der Aufwand, um Ausdauer zu steigern?

- Wen interessiert iiberhaupt, wie viele Runden Udo in
8 Wochen lduft? Ist er oder der Testentwickler pedan-
tisch? Zwanghafte Buchhalterei? (8-er Einmaleins?)

- Was geschieht nach 8 Wochen? Ist Udo krank?

- Wie kann man Ausdauer messen?




Ein Ausdauer-Experte wird sich tiber die Trainingsmethode
des Schiilers bzw. tiber die Fragenformulierung der
Testkonstrukteure sehr wundern.

Es geht hier nicht um lebensnahe Problemorientierung, nicht
um die Motivation aus der Attraktivitit des Problems heraus,
nicht um Transfer, Anwendungskompetenz, die Entwicklung
von Probleml@sestrategien, sondern um das simple Sich-
Einlassen auf eine unsinnige Aufgabe, das Abspulen eines
angelernten Loseschemas (vielleicht auch mit
Losungsalternativen), ob die Fragestellung nun im Horizont
des Schiilerinteresses liegt oder nicht. Daran merkt man
umgekehrt, dass Leistungsforderung und -bewertung nur aus
einem sinnvollen, schiiler- und lebensnahen Problemkontext
heraus erfolgen kann, aus einem ,,Lebeganzen® (Frobel). Sonst
wird zu viel Anderes, Fremdes, gemessen, etwa eine pure
Leistungsbereitschaft und Bereitwilligkeit, unabhéngig von
Inhalt, Zweck, eigener Person. Das kann nicht in unserem
Sinne sein.
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Ergebnisse zu Udo

® Sinn-Orientierung?

m Problem-Orientierung?

m Anwendungsbezug?

m sinn-orientierte Leistungsbewertung
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Standards und Tests —
kritische Stimmen aus dem Ausland

. Lehrpersonen schenken auf Dauer den Testergebnissen mehr

Vertrauen als dem eigenen professionellen Urteil (Kohn).

. Gute, kreative Lehrer und Rektoren werden demotiviert und 7

verlassen die Schule (Kohn). ,,Wir merkten zunehmend, dass die /|
Schule sich stark einem Betrieb anndhert und das Lernen der
Kinder als Produkt betrachtet wird.*

. Lehrer reflektieren zunehmend weniger iiber ihre Arbeit, schirmen

sich stirker ab, werden faktisch zu Konkurrenten.

. Betriigereien werden evoziert.




. Lehrpersonen entwickeln eine negative Haltung gegeniiber
Kindern mit niedrigen Testwerten.

. Gespriche iiber Kinder und Unterricht werden betréchtlich
ziert.
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57. Radikale Veridnderungen in der Didaktik, z.B. grof3ere
0 Einformigkeit, vor allem vor der Testdurchfiihrung (literacy-hour;
, Ohanian 2001): Testorientierung durch Orientierungstests!
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%. Kinder entwickeln ein falsches Bild iiber Merkmale der
! Intelligenz.
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@ ivind Darling-Hammonds Krankenhaus-Analogie. In
Krankenhaus A teilt kurz vor Evaluation das Pflegepersonal

8 hohe/ Dosen Aspirin und kalte Getrénke aus.
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